
 

Tennis Club Sanguinet  

Assemblée générale saison 2024/2025 

du 10 septembre 2025 – 19h Salle Azais Sanguinet 
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Bilan Moral de l’association (Alain ROGER) 

 

2020 à 2025 Evolution des effectifs 
 

 

 

 En 2025, le club compte 86 licenciés + 23 (+36%) par rapport à la saison 2024 (succès de 

l’école des mamans et dynamique de l’école de tennis qui compte 39 enfants (+62%)) 

 Ecole : ouverture d’un nouveau créneau le samedi, aménagement sommaire d’une piste de 

Pickleball à L’Arousiney pour accueillir les enfants en cas d’intempérie. 

 86 licenciés : 43 renouvellements  (1/3 des 2024 ont quitté TCS), 38 nouvelles adhésions,  5 

retour TCS après au moins 1 an d’interruption 

 

 

 

Le Turn Over 
Turn Over : 1 adhérent 2024 sur 3 n’a pas renouvelé son 

adhésion TCS en 2025  

Les raisons :  

 Déficit d’infrastructure (pratique contrainte l’hiver et pas 

d’offre padel)  

 Concurrence des clubs voisins (court couvert + padel tennis) 

 Mobilité Pro et Scolaire 

Forte croissance des Effectifs 2025  + 36%. 

Effectif TCS faible vs potentiel Sanguinet, Gastes 105, 

Biscarrosse 450 (+ 200 depuis Padel) 

 

  



Sondage des adhérents 
 

Le manque d’infra couverte est la cause principale du Turn Over   

  

 

 

Bilan sportif 
 

 2025 inscription 1 équipe sénior coupe Sarailh 

 2026 reconduction des engagements 2025 + une équipe féminine ? + OPEN homologué FFT 

 0pen 2025 : 186 inscrits, 9 tableaux et 240 engagements, résultat 1.8 K€ 

 

 

  



 

Offres saison 2026 
5 offres pour la saison 2026 aux tarifs 2025  

 

 

Vote : approbation du bilan moral à l’unanimité par les membres présents. 

 

Bilan financier (Alain ROGER) 

Budget 1 : Capital TCS 

 Capital TCS Août 2025:  15 K€  dont 8 K€ livret A 

 Masse salariale (2 salariés diplômés FFT Sport Landes ) : 7.6 K€ 

 Capital conforme aux préconisations Sport Landes :  

 Capital Asso +/- 2 fois masse salariale 

Budget 2 : Produits 

 Budget Prévisionnel  2025  16.5 K€   / Résultat  20.5 K€ 

 Adhésion : 6.7 k€  /   10.3 K€  (+53%) 

 Open : 5.2  K€   /   5.6 K€ (+ 8%) 

 Locations : 1.5 K€  /  1.7 K€ (+13%) 

 Subventions : 1.8 K€ / 2.1 K€ (+16 % augmentation subvention école par XL40) 

 Mécénat : 1 K€  / 0.7 k€  (- 30%) 

Arbitrage bureau : augmentation des vacations Ecole, achat d’équipements, habillement des équipes. 

 



Budget 3 : Charges 

 Budget Prévisionnel 2025  16.9 K€   / Résultat  19.3 K€ 

 Salaires 7 K€  /   7.5 K€  (+ 9 %) 

 Prélèvements FFT 2.2 k€   /  2.5 K€ (+ 13%) 

 Open 3.6 k€  / 3.8 K€  (résultat OPEN 2025  +1.8 K€) 

 Equipements Club 0.6  k€  / 2.6 K€  (+ 400%, plancha, habillement, pickleball, antimousse 

Résultat TCS saison 2025  : 20.5 K€ - 19.3 K€  = 1.2 K€ 

Vote : approbation du bilan financier à l’unanimité par les membres présents. 

Projet 2025/2026 & budget prévisionnel (Thomas BONNIER) 
 

Ecole de tennis : 
programme 2026 idem 2025 PP-INFO-W11-002 

Créneaux 1h 30 maintenus 

1 mercredi matin Alex 

1 samedi matin Alex 

4 samedi après-midi Alex + Rivo 14h 15h30 / 15h30 17h. 

(Intervention Alex) 

Renouvellement Salle polyvalante  de l'Arousiney Espace Gemme (possibilité de laisser du matériel) 

Achat d’un deuxième filet de pickleball ? 

TMC Orange (Toussaint/Avril) 

Compétition 

 INTERCLUBS 35+ MESSIEURS 2026 CD40 Hiver (Engagement 1 Equipe). 

 INTERCLUBS 35+ MESSIEURS 2026 CD40 Printemps (Engagement 1 Equipe). 

 COUPE FELIX SARRAILH 60 ANS MESSIEURS (Engagement 1 Equipe). 

 INTERCLUBS 35+ DAMES 2026 CD40 Printemps (Engagement 1 Equipe). 

 Tournois Interne officiel (Décembre-Avril) 

 TMC (AVRIL). 

 Open Sanguinet Aout. 

Entraînements Coach Alex LAROCHELLE (Participation joueur : 10€/séances 1h30). 

 Equipe Hommes / Lundi 19h. 

 Equipe Seniors / Lundi 17h30. 

 Equipe Dames / Samedi 17h. 

 

Événements & Club House saison 2026 

 Forum des association 6 septembre. 

 AG 10/09/2025. 

 Permanence samedi matin du 13 / 20 / 27 sept 9h-12h. 

 Vendredi 26 Septembre – Réunion club & pot lancement de saison. 

 Décembre Soirée Fêtes fin d’année. 

 Juin fête du tennis & journée famille (Fin de saison). 

 



Autres actions prévues 

 Proposition d’une Tenue pour équipe dame 

 Mise en place d'une journée bricolage club  

Entretien des courts et des extérieurs (Karsher), Taille de haie, Club House…. 

 Emprunt minibus Mairie pour animation école de tennis 

 Participation aux évènements locaux (Téléthon / fêtes du lac) 

 Refonte du site internet (pour début 2026 ) 

Présentation du budget prévisionnel CF Annexe 2 

Vote : approbation du bilan financier à l’unanimité par les membres présents. 

Election du bureau 
Sont élu à l’unanimité par les membres présents : 

 Président : BONNIER Thomas 

 Secrétaire : DASSIE Norbert 

 Secrétaire Adjointe : LAROCHELLE Barbara 

 Trésorière : KERVEILLANT Mélanie 

 Responsable sportif : RABET Nicolas 

 Responsable sportif adjoint : SÉNÉCHAL David 

 Responsable matériel et infrastructure : KERVEILLANT Vincent 

 

Alain ROGER 

Président sortant 

 

 

Président élu 

 

 

Norbert DASSIE 

Secrétaire élu  
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Annexe 3 – Candidature Norbert DASSIE 
 

 

  



Annexe ‘ – Candidature Barbara LAROCHELLE 
 

 




